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Navn:……………………………………………………………………………….

Bedrift: 1……………………………………………………………………………

Bedrift: 2……………………………………………………………………………

Bedrift: 3……………………………………………………………………………

Kjære elev!

Vi ønsker deg velkommen til et lite innblikk i bilbransjen! 

Når du nå skal prøve deg i arbeidslivet, vil vi først og fremst samarbeide om å gi deg erfaring i praktiske arbeidsoppgaver. Du kan lære mye av å se og høre, men mest lærer du av å gjøre arbeidet selv.

Vi ønsker at du skal trives hos oss. Bilfagene er fag hvor nettopp trivsel er svært viktig. Når du – og vi trives, trives også kundene.

På neste side finner du en oversikt over hva denne arbeidsboken inneholder. De øvrige sidene ber vi deg studere på egen hånd. Merk deg også at det er enkelte sider hvor du skal gjøre dine egne notater.

Når du kommer tilbake fra utplasseringsperioden, kan du bruke notatene dine til å lage en rapport/oppsummering som blant annet kan benyttes i norskfaget.

Videre vil bedriften skrive en vurdering av deg som utplasserings elev. Dette er en dokumentasjon som du senere kan legge med som vedlegg når du søker lærlingplass i våre bedrifter.

Slik bruker du arbeidsboken:

· Ha den med deg på jobben hver dag.

· Fyll ut sidene 6-8 sammen med din veileder/kontaktperson i bedriften.

· Skriv ned dine opplevelser og erfaringer hver dag. Om arbeidet du utfører selv, det arbeidet som gjøres på forskjellige steder i bedriften, hva du lærer, hva du synes om bedriften. Bruk dette i oppsummeringen.

· Skriv ned ting du lurer på. Spør veileder/kontaktperson eller andre ansatte i bedriften når du har anledning.

Husk at dette er en unik mulighet til å ”selge deg selv” med tanke på lærlingplass etter avsluttet skolegang. Selv om du ikke har noe ønske om å fortsette som lærling i utplasseringsbedriften, kan gode referanser fra utplasseringen være svært viktig senere.

Velkommen til å se – og lære!

  – lykke til!

Heftet ligger på hjemmesiden vår under skoleelev

http://www.ohih.no
I denne arbeidsboken finner du:
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Den som tror man er ferdig[image: image1.jpg]


 utdannet

er ikke utdannet, men

ferdig…..
PERSONALIA

Dette heftet tilhører: _______________________________________

Adresse:________________________________________________

Telefonnummer:___________________Fødselsdato:_______________

Fra skole:_______________________________________________

Kontaktperson skole:_______________________________________

Opplæringsbedrift 1:______________________________________

Programområde::_________________________________________

Dato for utplassering::______________________________________

Veileder/kontaktperson:_____________________________________

Tlf. nummer til bedrift:
Opplæringsbedrift 2:______________________________________

Programområde::_________________________________________

Dato for utplassering 2:____________________________________

Veileder/kontaktperson:_____________________________________

Tlf. nummer til bedrift:
Opplæringsbedrift 3:______________________________________

Programområde::_________________________________________

Dato for utplassering 3:____________________________________

Veileder/kontaktperson:_____________________________________

Tlf. nummer til bedrift:
Viktig å tenke på før utplasseringen starter….

	· Undersøk i god tid når du skal møte opp, og hvem du skal spørre etter.
	Navn

Periode 1

Periode 2

Periode 3



	· Husk korrekt antrekk.
	Antrekk

Periode 1

Periode 2

Periode 3



	· Møt frem i god tid! Her er det snakk 

om å vise at man kan ta ansvar. (Kanskje  på tide med ny vekkerklokke?)
	Fremmøtetid

Periode 1

Periode 2

Periode 3




· Et fast håndtrykk og høflig fremtreden er god folkeskikk når du treffer dine

      nye kollegaer.

· Ta med noe å skrive på og med. Det blir mange nye inntrykk, og mye du skal 

      huske på. Gjør det til en vane å notere prosedyrer, fremgangsmåter etc. 

      allerede fra første dag (side 8).

· Skriv ned navn på kontaktperson/veileder, samt telefonnummer du kan få 

      bruk for.

· Husk at arbeidslivet ikke har ”skoletimer”. Det er dermed ikke friminutt – 

      røykepause etter tre kvarters arbeid………

· I løpet av den første dagen skal du få informasjon om arbeidstider, 

      spisepauser, røykepauser, bedriftens personalregler og bruk av mobil i 

      arbeidstiden. Får du ikke dette – så spør!

· Husk at dette er den første dagen i resten av ditt liv – gjør det beste ut av den!

Hva forventer opplæringsbedriften av deg?

· At du møter presis og stiller skiftet og klar når arbeidsdagen starter.

· Gir beskjed hvis du er forhindret fra å møte på jobb.  Senest ved starten av arbeidsdagen! 

· Deltar aktivt i opplæringen – viser interesse, stiller spørsmål, noterer.

· Medvirker til et godt samarbeidforhold ved å vise god folkeskikk og normal

     høflighet.

Forsikring

Ulykkesforsikring
Elever i videregående skole er ulykkesforsikret hos If Skadeforsikring. Forsikringen gjelder når elevene, under skolens ledelse og ansvar, deltar i undervisning, idrettsøvelser, ekskursjoner, reiser, stevner og lignende. Forsikringen gjelder også utenfor skolens område i midttime/storefri og på direkte vei til/fra skole/undervisningssted.

For elever som er utplassert i næringslivet, gjelder ulykkesforsikringen når utplasseringen inngår som ledd i undervisningen. Forsikringen gjelder under arbeid på arbeidsstedet i arbeidstiden og på direkte vei mellom hjem og arbeidssted.

Yrkesskadeforsikring

Lov om yrkesskadeforsikring pålegger arbeidsgiver/bedriften å tegne yrkesskadeforsikring for alle som er i dennes tjeneste, herunder utplasserte elever. For elever utplassert i enkeltmannsforetak har fylkeskommunen tegnet en egen yrkesskadeforsikring hos KLP.
Det viktigste i vår bransje

Du må like å omgås mennesker, like en utfordring og være glad i å utforske nye ting. Nøyaktighet i utførelsen av arbeidet er viktig og det samme er god orden.

Men, å være i teknologifagene kan også være hektisk og anstrengende. 

Å jobbe med teknologi krever at du:
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· er interessert

· er høflig og forekommende                                                              

· er godt orientert om bedriften

· har gode kunnskaper om bedriftens teknologi                             

· er kundeorientert

· har gode samarbeidsevner         

 Første dag av utplasseringen

Når du kommer den første dagen, vil den i bedriften som har ansvaret for deg, sørge for at du blir;

· kjent med bedriften






· kjent med dine nye arbeidskollegaer

                                                       

· kjent med arbeidet ditt

Under samtale med veileder/kontaktperson, kan du gjerne notere ned hva som er dine arbeidsoppgaver de første dagene.

	Hva jeg skal gjøre

(beskrivelse eller moment nr)
	Periode
	Sammen med instruktør

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Hva må jeg selv sørge for:

	Hva jeg skal gjøre

(beskrivelse eller moment nr)
	Periode
	Sammen med instruktør

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Hva må jeg selv sørge for:

Sjekkliste

I denne sjekklisten finner du rubrikker for opplysninger det er viktig for deg å vite. Start med utfyllingen allerede første dag. Spør din veileder/kontaktperson hvis du ikke har fått fullstendige opplysninger.

Hvem er ansvarlig for hva hos oss

	Ansvarsområde
	Hvem

	Periode 1 Sjef
	

	                  HMS
	

	Periode 2 Sjef
	

	                  HMS
	

	Periode 3 Sjef
	

	                  HMS
	


Min veileder/kontaktperson (navn og telefonnummer);
	Periode 1

	Periode 2

	Periode 3


Hvis jeg blir syk? Hvem skal ha beskjed? Når og hvor ringer jeg

	Periode 1

	Periode 2

	Periode 3


Helse, miljø og sikkerhet

	Hurtigsjekk før oppstart av jobb:

· Informasjon om rutiner ved brann!

· Førstehjelpsutstyr. Hvor finnes det?

· Hvilke verneutstyr skal brukes?

· Bruk av kraner, trucker og annet maskinelt utstyr kan kun benyttes av personell med relevant sertifikat / opplæring

Nødvendig informasjon om sikkerhet ved bedriften er gitt

Sign. bedrift:  Periode 1

                          Periode 2

                          Periode 3

Sign. elev:       Periode 1

                          Periode 2

                          Periode 3
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       Hva forventer jeg av utplasseringsperioden?

Skriv kort hva du forventer av utplasseringen din.
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Periode 1

Periode 2

Periode 3

Beskrivelse av opplæringsbedriften!

Her skriver du kort hvordan bedriften er organisert og hva den produserer.

Periode 1

Periode 2

Periode 2
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Momenter for opplæringen

	Moment
	
	Bedrift nr.
	Teoretisk
	Praksis
	Dato
	Signatur
	Vedlegg

	
	Fag: Lette kjøretøy
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Feilsøking og diagnose
	
	
	
	
	
	

	1
	bruke tekniske opplysninger på flere språk i planlegging og gjennomføring av arbeidsoppgaver
	
	
	
	
	
	

	2
	utføre og tolke slitasjemålinger i motor ved bruk av mekaniske-, og pneumatiske måleverktøy
	
	
	
	
	
	

	3
	utføre trykk og lekkasjetesting av smøre- og kjølesystemer i henhold til verkstedlitteratur
	
	
	
	
	
	

	4
	forklare forbrennings- og energiprinsipper i motorsystemer
	
	
	
	
	
	

	5
	feilsøke på komponenter i drivstoff- og innsprøytningsanlegg
	
	
	
	
	
	

	6
	utføre avgassmåling, tolke resultatet og forklare virkemåte for avgassrensesystemer
	
	
	
	
	
	

	7
	feilsøke på elektroniske tenningsanlegg og motorstyringssystemer
	
	
	
	
	
	

	8
	utføre trykkmåling på turbo-, kompressor- og intercoolersystemer og forklare virkemåte
	
	
	
	
	
	

	9
	måle elektriske størrelser og tolke måleresultat ved feilsøking og diagnose
	
	
	
	
	
	

	10
	lese koplingsskjema og feilsøke på elektriske og elektroniske komponenter
	
	
	
	
	
	

	11
	feilsøke og tolke måleresultat på lyskretser, ladeanlegg og startmotor  
	
	
	
	
	
	

	12
	feilsøke på komponenter i komfort og klimaanlegg og forklare virkemåte
	
	
	
	
	
	

	13
	forklare oppbygning og virkemåte til digitale styringssystemer
	
	
	
	
	
	

	14
	feilsøke på girsystemer og overføringsmekanismer i drivverk
	
	
	
	
	
	

	15
	feilsøke på koblinger og utløsermekanismer
	
	
	
	
	
	

	16
	feilsøke på hjuloppheng og forklare hjulvinklenes påvirkning på dekkenes slitasjemønster
	
	
	
	
	
	

	17
	feilsøke på styreinnretninger, og forklare virkemåten
	
	
	
	
	
	

	18
	feilsøke, på blokkeringsfrie og hydrauliske bremsesystemer, vurdere resultatet og forklare virkemåter 
	
	
	
	
	
	

	19
	utføre diagnose på systemer for aktiv og passiv sikkerhet
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Service og vedlikehold 
	
	
	
	
	
	

	20
	utføre service og vedlikehold etter fabrikantens anvisninger
	
	
	
	
	
	

	21
	bruke verktøy, utstyr og måleinstrumenter i henhold til arbeidsoppdrag
	
	
	
	
	
	

	22
	bruke lover, forskrifter og prosedyrer i arbeidet
	
	
	
	
	
	

	23
	utføre kvalitetskontroll og dokumentasjon på utførte arbeidsoppgaver  
	
	
	
	
	
	

	24
	utføre kontroll, reparasjon og justering av lysanlegg i henhold til forskrifter og krav
	
	
	
	
	
	

	25
	velge og bruke oljer, smøremidler og væsker til kjøretøyet 
	
	
	
	
	
	

	26
	velge og bruke produktdatablad og HMS-datablad i henhold til arbeidsoppdrag
	
	
	
	
	
	

	27
	utføre avgassmåling og tolke utslippsverdier i henhold til gjeldende forskrifter 
	
	
	
	
	
	

	28
	velge dekk og felg i henhold til krav og tekniske data for kjøretøyet
	
	
	
	
	
	

	29
	utføre vedlikehold på komponenter i komfort og klimaanlegg
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Reparasjon 
	
	
	
	
	
	

	30
	planlegge reparasjon i henhold til arbeidsordre og tidsforbruk og utføre arbeidet
	
	
	
	
	
	

	31
	arbeide etter sikkerhetsforskrifter og prosedyrer ved utførelse av varme arbeider og ved arbeid på høytrykksystemer
	
	
	
	
	
	

	32
	montere deler og utstyr i henhold til lover og forskrifter og anvisninger fra produsenter og leverandører
	
	
	
	
	
	

	33
	skifte ut og stille inn registeroverføringer på motorer
	
	
	
	
	
	

	34
	skifte ut og reparere motorkomponenter
	
	
	
	
	
	

	35
	skifte ut og reparere elektriske og elektroniske komponenter
	
	
	
	
	
	

	36
	skifte ut komponenter i bilens smøre- og kjølesystem
	
	
	
	
	
	

	37
	skifte ut og reparere komponenter i girsystemer, mellomaksler, drivaksler og differensialer
	
	
	
	
	
	

	38
	skifte ut og reparere komponenter i hjuloppheng og styreinnretninger
	
	
	
	
	
	

	39
	utføre 4 hjuls måling og foreta nødvendige justeringer på hjulvinklene
	
	
	
	
	
	

	40
	reparere og skifte komponenter i bremsesystemer 
	
	
	
	
	
	

	41
	legge om dekk og avbalansere hjul
	
	
	
	
	
	

	42
	reparere systemer for aktiv og passiv sikkerhet
	
	
	
	
	
	

	43
	reparere komfort- og klimaanlegg
	
	
	
	
	
	

	44
	skifte ut og reparere komponenter på karosseriet
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Kommunikasjon og kvalitet 
	
	
	
	
	
	

	45
	kommunisere med kunder om arbeidsoppdrag og behandle kunder i tråd med bedriftens retningslinjer for kundebehandling 
	
	
	
	
	
	

	46
	samarbeide med kolleger og bedriftens samarbeidspartnere om faglige løsninger
	
	
	
	
	
	

	47
	beskrive oppbygning og organisering av bedriften 
	
	
	
	
	
	

	48
	gjøre rede for de krav som myndighetene stiller til bedriften og til arbeid på kjøretøy
	
	
	
	
	
	

	49
	gjøre rede for de krav som stilles til forholdet mellom arbeidstakere og bedrift
	
	
	
	
	
	

	50
	utføre arbeid i tråd med regler for helse miljø og sikkerhet
	
	
	
	
	
	

	51
	utføre kildesortering og behandle spesialavfall i henhold til gjeldende regelverk og bedriftens internkontrollsystem
	
	
	
	
	
	

	52
	gjøre rede for bedriftens rutiner og systemer for reklamasjon og kvalitetssikring
	
	
	
	
	
	

	53
	forklare hva som kan påvirke kostnader og effektivitet knyttet til verksteddrift
	
	
	
	
	
	

	54
	drøfte lønnsomhet og effektivitet ved valg av reparasjonsmåte 
	
	
	
	
	
	

	55
	bruke bedriftens digitale kommunikasjonsverktøy
	
	
	
	
	
	

	
	Fag: Motorsykkelfaget
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Reparasjon
	
	
	
	
	
	

	56
	utføre en komplett motoroverhaling 
	
	
	
	
	
	

	57
	feilsøke og reparere motorens tilsluttende komponenter 
	
	
	
	
	
	

	58
	kontrollere, justere og skifte eksossystemer og tolke målinger av utslippsverdier 
	
	
	
	
	
	

	59
	feilsøke og reparere kjøle- og smøresystemer 
	
	
	
	
	
	

	60
	bruke måleinstrumenter for feilsøkning av elektroniske komponenter
	
	
	
	
	
	

	61
	lese og tolke feilkoder fra diagnosesystemer
	
	
	
	
	
	

	62
	feilsøke, reparere og justere forgassere og bensininnsprøytningssystemer 
	
	
	
	
	
	

	63
	feilsøke, reparere og justere tenningssystemer, start og lade systemer
	
	
	
	
	
	

	64
	feilsøke, reparere og montere elektriske systemer
	
	
	
	
	
	

	65
	feilsøke, reparere og justere drivverk  
	
	
	
	
	
	

	66
	feilsøke og reparere girkasser og skiftemekanismer
	
	
	
	
	
	

	67
	feilsøke, reparere og justere bremsesystemer, clutch og variomatic systemer 
	
	
	
	
	
	

	68
	feilsøke og reparere antispinn og antiblokkeringssystemer
	
	
	
	
	
	

	69
	feilsøke, reparere og justere forstilling, svingarmsystemer og fjæringskomponenter
	
	
	
	
	
	

	70
	kontrollere og måle chassis for skjevheter og skader
	
	
	
	
	
	

	71
	måle og justere sporing og spissing 
	
	
	
	
	
	

	72
	velge dekk i henhold til spesifikasjoner for kjøretøyet
	
	
	
	
	
	

	73
	skifte dekk og avbalansere hjul
	
	
	
	
	
	

	74
	teste kjøreegenskaper, sikkerhet og funksjoner
	
	
	
	
	
	

	75
	utføre service etter fabrikantens anvisninger
	
	
	
	
	
	

	76
	foreta små plastreparasjoner etter anvisning fra leverandører
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Tilrettelegging
	
	
	
	
	
	

	77
	planlegge og tilrettelegge arbeidsoppgaver i tråd med prosedyrer og gjeldende regelverk
	
	
	
	
	
	

	78
	bruke verneutstyr tilpasset arbeidsoppgaven
	
	
	
	
	
	

	79
	tilrettelegge arbeidet etter HMS-krav og bedriftens normer for orden og renhold
	
	
	
	
	
	

	80
	bruke og vedlikeholde verktøy og utstyr tilpasset arbeidsoppgaven 
	
	
	
	
	
	

	81
	velge oljer, kjølevæsker og bremsevæsker i tråd med spesifikasjoner
	
	
	
	
	
	

	82
	bruke måleinstrumenter og verkstedslitteratur for arbeidsoppgaven
	
	
	
	
	
	

	83
	bruke sikkerhetsdatablader
	
	
	
	
	
	

	84
	behandle miljøfarlige stoffer etter lover og forskrifter
	
	
	
	
	
	

	85
	behandle brann og eksplosjonsfarlige stoffer etter lover og forskrifter
	
	
	
	
	
	

	86
	bruke brannslokkingsutstyr og følge bedriftens branninstruks
	
	
	
	
	
	

	87
	bruke bedriftens førstehjelpsutstyr
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Kunder og bedrift
	
	
	
	
	
	

	88
	behandle kunder i samsvar med bedriftens normer for god kundebehandling
	
	
	
	
	
	

	89
	gjøre rede for faktorer som påvirker lønnsomheten til bedriften 
	
	
	
	
	
	

	90
	gjøre rede for bedriftens organisasjon og de krav som stilles til arbeidstakere i bedriften
	
	
	
	
	
	

	91
	håndtere reklamasjoner i tråd med bedriftens rutiner
	
	
	
	
	
	

	92
	følge bedriftens systemer for HMS, internkontroll og kvalitetsstyring 
	
	
	
	
	
	

	93
	drøfte faglige løsninger og lønnsomhet av reparasjoner med kunder og kolleger
	
	
	
	
	
	

	94
	registrere og rapportere avvik
	
	
	
	
	
	

	95
	utarbeide rapporter for utført arbeid 
	
	
	
	
	
	

	
	Fag: Reservedelsfaget
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Kommunikasjon og kundebehandling
	
	
	
	

	96
	behandle kunder i tråd med bedriftens og leverandørens retningslinjer for god kundebehandling
	
	
	
	
	
	

	97
	veilede kunder i valg av deler og tilbehør til kjøretøyene ut fra kundens behov og gjeldende regelverk 
	
	
	
	
	
	

	98
	skaffe til veie priser og alternativer etter kundenes ønsker og behov og fremskaffe varene ved å bruke tilgjengelig teknologi
	
	
	
	
	
	

	99
	veilede kunden om valg og montering av sikkerhetsutstyr og tilbehør
	
	
	
	
	
	

	100
	motta og behandle reklamasjoner på grunnlag av forhandlers og leverandørs garantisystemer og  kontrollere at behandlingen er i tråd med kjøps- og forbrukerkjøpsloven
	
	
	
	
	
	

	101
	bruke og vedlikeholde bedriftens kundesystem for sortering av kundedata
	
	
	
	
	
	

	102
	behandle opplysninger i tråd med fagetiske normer
	
	
	
	
	
	

	103
	redegjøre for bedriftens historie, organisering og visjoner
	
	
	
	
	
	

	104
	anbefale bruk av byttekomponenter ut fra pris og miljøhensyn
	
	
	
	
	
	

	105
	utføre arbeidet i tråd med bedriftens system for intern kontroll og kvalitetssikring
	
	
	
	
	
	

	106
	gjennomføre salgsfremmende tiltak
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Logistikk
	
	
	
	
	
	

	107
	bruke bedriftens lagerstyringssystem for innkjøp, salg og oppfølging
	
	
	
	
	
	

	108
	bruke lagerets lokasjonssystem
	
	
	
	
	
	

	109
	bygge opp, justere og strukturere lageret med tanke på varenes størrelse, vekt, omsetningshastighet og miljøkrav
	
	
	
	
	
	

	110
	gjennomføre mottakskontroll av varer, tilgangsføre og plassere varene i lageret og fullføre salg til kunde etter rutiner
	
	
	
	
	
	

	111
	behandle ordrer, restordrer, fakturaer, reklamasjoner og returprosedyrer i bedriftens lagersystem
	
	
	
	
	
	

	112
	følge bedriftens regler og krav for innkjøp, salg, leveringstid, kostnader og lagerverdi
	
	
	
	
	
	

	113
	gjennomføre varesanering etter rutiner
	
	
	
	
	
	

	114
	gjennomføre varetelling etter rutiner 
	
	
	
	
	
	

	115
	redegjøre for vareflyten fra leverandør til gjenvinning og destruksjon
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Produkter og produktvalg
	
	
	
	
	
	

	116
	følge sikkerhetstiltak ved lagring, bruk og salg av helsefarlige produkter
	
	
	
	
	
	

	117
	bruke verneutstyr etter gjeldende HMS-krav
	
	
	
	
	
	

	118
	veilede kunden om ekstrautstyr og sikkerhetsinnretninger i tråd med produsentkrav og forskrifter
	
	
	
	
	
	

	119
	veilede kunden i valg av væsker og smøremidler i tråd med produsentens spesifikasjoner
	
	
	
	
	
	

	120
	veilede kunden om kosmetiske og korrosjonshindrende produkter og deres bruksområder
	
	
	
	
	
	

	121
	innhente og bruke produkt- og HMS- datablader 
	
	
	
	
	
	

	122
	veilede kunden om produkter i komfortgruppen til aktuelle kjøretøyfabrikkanter
	
	
	
	
	
	

	123
	holde seg oppdatert i utviklingen av produkter og krav til produkthåndtering
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Økonomi
	
	
	
	
	
	

	124
	styre lageret i tråd med bedriftens rutiner for økonomistyring
	
	
	
	
	
	

	125
	foreslå kostnadsreduserende tiltak i lagerdriften
	
	
	
	
	
	

	126
	redegjøre for bedriftens krav til lønnsomhet
	
	
	
	
	
	

	127
	redegjøre for hovedpostene i bedriftens budsjett
	
	
	
	
	
	

	128
	fakturere i tråd med bedriftens faktureringsrutiner 
	
	
	
	
	
	

	129
	gjennomføre betalinger i tråd med bedriftens betalingsformer og betalingsrutiner 
	
	
	
	
	
	

	130
	redegjøre for kostnader og kredittidens betydning for bedriftens likviditet
	
	
	
	
	
	

	
	Fag: Tunge kjøretøy
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Systemforståelse og feilsøking
	
	
	
	
	
	

	131
	finne tekniske opplysninger på flere språk til feilsøking, vedlikehold og reparasjonsoppdrag   
	
	
	
	
	
	

	132
	utføre trykk og lekkasjetesting av smøre- og kjølesystemer i henhold til verkstedlitteratur
	
	
	
	
	
	

	133
	utføre og tolke slitasjemålinger i motor ved bruk av måleverktøy
	
	
	
	
	
	

	134
	forklare forbrennings- og energiprinsipper i motorsystemer
	
	
	
	
	
	

	135
	feilsøke komponenter i drivstoff- og innsprøytningsanlegg   
	
	
	
	
	
	

	136
	feilsøke elektroniske motorstyringssystemer 
	
	
	
	
	
	

	137
	forklare virkemåte til turbo-, kompressor- og intercoolersystemer
	
	
	
	
	
	

	138
	utføre avgassmåling, tolke resultatet og forklare virkemåte for avgassrensesystemer
	
	
	
	
	
	

	139
	tolke aktuelle symboler og koblingsskjemaer for arbeidsoppdrag
	
	
	
	
	
	

	140
	måle elektriske størrelser og tolke måleresultat ved feilsøking og diagnose
	
	
	
	
	
	

	141
	feilsøke på elektriske og elektroniske komponenter
	
	
	
	
	
	

	142
	feilsøke på ladeanlegg og starteranlegg og forklare virkemåte
	
	
	
	
	
	

	143
	forklare virkemåte til de ulike komponenter i komfort- og klimaanlegg 
	
	
	
	
	
	

	144
	forklare virkemåte til digitale styringssystemer 
	
	
	
	
	
	

	145
	feilsøke trykkluftmekaniske bremseanlegg og tilleggsbremsesystemer 
	
	
	
	
	
	

	146
	utføre bremsetest i henhold til forskrifter og tolke måleresultat
	
	
	
	
	
	

	147
	feilsøke koblinger og utløsermekanismer
	
	
	
	
	
	

	148
	feilsøke girsystemer og overføringsmekanismer i drivverk
	
	
	
	
	
	

	149
	feilsøke fjæringssystemer og forklare virkemåte 
	
	
	
	
	
	

	150
	feilsøke og justere styreinnretninger 
	
	
	
	
	
	

	151
	forklare bruk av materialkvaliteter i karosseri, ramme og påbygg
	
	
	
	
	
	

	152
	forklare systemer for aktiv og passiv sikkerhet
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Service og vedlikehold
	
	
	
	
	
	

	153
	planlegge og utføre arbeid i henhold til arbeidsbeskrivelse, sikkerhetsforskrifter og fabrikantens anvisninger 
	
	
	
	
	
	

	154
	bruke verktøy, utstyr og måleinstrumenter i henhold til arbeidsoppdrag
	
	
	
	
	
	

	155
	bruke lover, forskrifter og prosedyrer i arbeidet 
	
	
	
	
	
	

	156
	utføre kvalitetskontroll og dokumentasjon på utførte arbeidsoppgaver  
	
	
	
	
	
	

	157
	utføre kontroll og justering av lysanlegg i henhold til forskrifter og krav
	
	
	
	
	
	

	158
	velge og bruke oljer, smøremidler og væsker til kjøretøyet 
	
	
	
	
	
	

	159
	velge dekk og felg i henhold til krav og tekniske data for kjøretøyet 
	
	
	
	
	
	

	160
	velge og bruke produktdatablad og HMS-datablad i henhold til arbeidsoppdrag
	
	
	
	
	
	

	161
	utføre kildesortering og behandle spesialavfall i henhold til gjeldende regelverk og bedriftens internkontrollsystemer
	
	
	
	
	
	

	162
	utføre avgassmåling og tolke utslippsverdier i henhold til gjeldende forskrifter 
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Reparasjon og montering
	
	
	
	
	
	

	163
	planlegge og tilrettelegge for reparasjonsoppdrag
	
	
	
	
	
	

	164
	utføre reparasjon i henhold til feilsøking og diagnose
	
	
	
	
	
	

	165
	skifte ut og stille inn registeroverføringer på motorer
	
	
	
	
	
	

	166
	demontere, reparere og montere motorkomponenter  
	
	
	
	
	
	

	167
	utføre reparasjon på koblinger og girsystemer 
	
	
	
	
	
	

	168
	utføre reparasjoner på mellomaksler, drivaksler, differensialer og lager 
	
	
	
	
	
	

	169
	utføre arbeid etter regler for helse, miljø og sikkerhet
	
	
	
	
	
	

	170
	arbeide etter sikkerhetsforskrifter og prosedyrer ved utførelse av varme arbeider og ved arbeid på hydraulikk, diesel og trykkluftsystemer 
	
	
	
	
	
	

	171
	reparere og skifte komponenter i hjuloppheng og styreinnretninger
	
	
	
	
	
	

	172
	utføre aksel og hjulutmåling og foreta nødvendige justeringer  
	
	
	
	
	
	

	173
	demontere, montere og tilpasse karosserikomponenter og utstyr
	
	
	
	
	
	

	174
	forklare oppbygging av ramme og karosserikonstruksjoner
	
	
	
	
	
	

	175
	reparere og skifte komponenter i bremsesystemer
	
	
	
	
	
	

	176
	reparere fjæringssystemer
	
	
	
	
	
	

	177
	reparere og montere lysutstyr
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Kommunikasjon
	
	
	
	
	
	

	178
	kommunisere med kunder om arbeidsoppdrag og behandle kunder i tråd med bedriftens retningslinjer for kundebehandling 
	
	
	
	
	
	

	179
	samarbeide med kolleger og bedriftens samarbeidspartnere om faglige løsninger
	
	
	
	
	
	

	180
	beskrive oppbygning og organisering av bedriften 
	
	
	
	
	
	

	181
	forklare hva som kan påvirke kostnader og effektivitet knyttet til verksteddrift
	
	
	
	
	
	

	182
	bruke bedriftens kommunikasjonssystemer 
	
	
	
	
	
	

	183
	drøfte lønnsomhet og effektivitet ved valg av reparasjonsmåte 
	
	
	
	
	
	

	184
	gjøre rede for bedriftens internkontroll- og kvalitetssikringssystemer
	
	
	
	
	
	

	
	Fag: Hjulutrustningsfaget
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: System og diagnose
	
	
	
	
	
	

	185
	forklare dekkets oppbygging og standard, og krav til merking av dekk 
	
	
	
	
	
	

	186
	klassifisere anleggsdekk i forhold til koder for bruksområde og mønstertype, og forklare betydningen av de fire parametere for anleggsdekk
	
	
	
	
	
	

	187
	inspisere og måle dekk etter retningslinjer og forklare slitasjeårsak og skader
	
	
	
	
	
	

	188
	forklare gummiblandingens betydning for slitasje, veigrep og friksjon 
	
	
	
	
	
	

	189
	forklare hvordan lufttrykk i alle typer dekk påvirker bæreevne og kjøreegenskaper
	
	
	
	
	
	

	190
	gjøre rede for styrende og drivende dekkmønster
	
	
	
	
	
	

	191
	vurdere skadeomfang, reparere skader og bruke reparasjonsmaterielltabeller og spesifikasjoner for alle typer dekk
	
	
	
	
	
	

	192
	følge lover, forskrifter og informasjon fra produsenter for valg av dekk i forhold til kjøretøyets tekniske spesifikasjoner
	
	
	
	
	
	

	193
	kontrollere og måle sporvidde, offset og innpressing, og kunne benytte aktuelle databøker i arbeidet
	
	
	
	
	
	

	194
	utføre arbeid i forhold til S.T.R.O`s bestemmelser og glidetabeller 
	
	
	
	
	
	

	195
	forklare ulike felger og felgsystemer for kjøretøy
	
	
	
	
	
	

	196
	vurdere skade på felg og anbefale reparasjoner i henhold til lover, forskrifter og anbefalinger fra produsent 
	
	
	
	
	
	

	197
	forklare hvilke faktorer som påvirker vulkaniseringsprosessen
	
	
	
	
	
	

	198
	gjøre rede for alternative regummieringssystemer 
	
	
	
	
	
	

	199
	forklare luftfjæring, hjulgeometri og drivverk for kjøretøy i henhold til tekniske spesifikasjoner
	
	
	
	
	
	

	200
	forklare oppbygging og virkemåte for bremsesystemer, og redegjøre for blokkeringsfrie bremsers oppbygning og virkemåte
	
	
	
	
	
	

	201
	måle høyde og sidekast for dekk og felg
	
	
	
	
	
	

	202
	forklare hvordan forskjellige punkteringssikre dekksystemer fungerer
	
	
	
	
	
	

	203
	forklare sammenhengheng mellom feil i hjuloppheng og bremser, og hvordan dette påvirker dekkets slitasje og levetid
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Reparasjon og vedlikehold
	
	
	
	
	
	

	204
	utføre veskefylling av dekk med Calsium Clorat eller frostvæske
	
	
	
	
	
	

	205
	utbedre uballanse og gjøre rede for forskjell på statisk og dynamisk uballanse
	
	
	
	
	
	

	206
	montere, demontere, legge om og avbalansere hjul på kjøretøy og bruke momentverktøy
	
	
	
	
	
	

	207
	pigge aktuell hjulutrustning i henhold til lover og regler
	
	
	
	
	
	

	208
	utføre seiping av dekk i henhold til lover og regler 
	
	
	
	
	
	

	209
	forklare sammenhengen mellom valg av dekk på fram og bakhjul på en motorsykkel
	
	
	
	
	
	

	210
	forklare sammenhengen mellom sikkerhet, komfort og økonomi i forhold til valg av dekk type
	
	
	
	
	
	

	211
	veilede kunder i alternativ hjulutrustning for oppgitt akselbelastning i henhold til lover og forskrifter
	
	
	
	
	
	

	212
	montere og reparere forskjellige kjettingtyper, og redegjøre for hvordan disse brukes i henhold til lover og gjeldene forskrifter
	
	
	
	
	
	

	213
	forklare marktrykk og jordpakning i forhold til valg av hjulutrustning 
	
	
	
	
	
	

	214
	bruke trykk-, glideskala- og belastningstabeller i henhold til lover og forskrifter
	
	
	
	
	
	

	215
	montere tvillinghjul og kunne beregne avstand mellom tvillinghjulene, med og uten bruk av kjetting
	
	
	
	
	
	

	216
	redegjøre for tørking av dekk og stammer
	
	
	
	
	
	

	217
	redegjøre for helse, miljø og sikkerhetsfaren ved bruk av løsningsmidler og vulkesement og ta hensyn til dette i arbeidet
	
	
	
	
	
	

	218
	utføre luftfylling på hjulutrustning i tråd med regler for HMS
	
	
	
	
	
	

	219
	velge, bruke og vedlikeholde verktøy og maskiner
	
	
	
	
	
	

	220
	bruke verneutstyr
	
	
	
	
	
	

	
	Hovedområde: Kunde og bedrift
	
	
	
	
	
	

	221
	veilede kunder i valg av radial, diagonal og lavprofildekk dekk til alle typer kjøretøy
	
	
	
	
	
	

	222
	håndtere avfall i tråd med forskrifter, og beskrive gjenbruk av avfallet
	
	
	
	
	
	

	223
	veilede kunden i valg av vinterdekk og gjøre rede for de ulike vinterdekkenes betydning for sikkerhet og miljø
	
	
	
	
	
	

	224
	veilede kunden i valg av felg i forhold til gjeldende lover, forskrifter og anbefalinger fra produsenten 
	
	
	
	
	
	

	225
	forklare bedriftens opprinnelse og utvikling
	
	
	
	
	
	

	226
	forklare hvordan bedriften er organisert og hvordan eget arbeid inngår i helheten
	
	
	
	
	
	

	227
	forklare hvordan klager og reklamasjoner skal håndteres
	
	
	
	
	
	

	228
	følge bedriftens system for internkontroll og kvalitetsstyring
	
	
	
	
	
	

	229
	forklare faktorer som påvirker lønnsomheten til bedriften
	
	
	
	
	
	

	230
	kommunisere med kunder om arbeidsoppdrag og behandle kunder i tråd med bedriftens retningslinjer 
	
	
	
	
	
	


Vurderingskriterier:

HMS: Hvordan eleven oppfører seg i forhold til HMS. Viser eleven at han tenker på sikkerhet under utførelsen av oppdraget?

YRKESSTOLTHET: Holdninger og interesse til  faget, kvalitet på produkt, kvalitet på egen utførelse, egne kunnskaper og ferdigheter.

HÅNDLAG: Håndverksmessig utførelse

KREATIVITET/PROBLEMLØSNING: Evne til og se muligheter, dra nytte av tidligere erfaringer.

PUNKTLIGHET: I forhold til : oppmøte på arbeidsplassen, leveringstider, pauser/lengde på pauser, gjennomføring av planer.

SELVSTENDIGHET: Hvor selvstendig eleven er i arbeidet, tar ansvar for oppgavene eleven får tildelt, og kan være med å planlegge egen arbeidsdag.

SAMARBEIDSEVNE: Fungerer godt i avdelingen, kan samarbeide med andre avdelinger og andre faggrupper, 

ORDEN: Er opptatt av orden og ryddighet, evner å holde orden i området uten for mye resursbruk, setter på plass verktøy og deler fortløpende.

UTFØRELSE: Er opptatt av å jobbe raskt, sikkert og effektivt

KVALITET: Er opptatt av å levere varer til riktig tid og en riktig kvalitet.

FRAMFERD: Oppførsel i forhold til kolleger, sosiale antenner, vet å sette grenser, generelt god ”folkeskikk”

FAGKUNNSKAP: Har gode faglige kunnskaper og ferdigheter, og evner å bruke disse i det daglige arbeidet

ARBEIDSBOK: Føring av arbeidsbok, ansvar for egen læring, dokumentasjon

Godkjent av ansvarshavende:



​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​   ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Sted/Dato






Rektor 
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Her skal du notere hva du har gjort de forskjellige dagene. 
PERIODE  1

 

	Dag
	Dato
	I dag har jeg arbeidet med, og opplevd:
	Vedlegg

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	


[image: image8.png]



PERIODE  2

 

	Dag
	Dato
	I dag har jeg arbeidet med, og opplevd:
	Vedlegg

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	


PERIODE 3


	Dag
	Dato
	I dag har jeg arbeidet med, og opplevd:
	Vedlegg

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	


Oppsummering av opplæringsperioden

Her skriver du inn hva du synes har vært bra/mindre bra ved denne utplasseringen. Her må man ikke glemme å gå litt i seg selv, - var det noe du kunne gjort annerledes i denne perioden? Kunne du tenke deg å gå læretiden på denne bedriften? Har du hatt noe fravær i løpet av utplasseringsperioden? 

I så fall – hvorfor? 

Skriv inn dine opplevelser og tanker rundt denne utplasseringen!

	Periode 1




Oppsummering av opplæringsperioden

Her skriver du inn hva du synes har vært bra/mindre bra ved denne utplasseringen. Her må man ikke glemme å gå litt i seg selv, - var det noe du kunne gjort annerledes i denne perioden? Kunne du tenke deg å gå læretiden på denne bedriften? Har du hatt noe fravær i løpet av utplasseringsperioden? 

I så fall – hvorfor? 

Skriv inn dine opplevelser og tanker rundt denne utplasseringen!

	Periode 2




Oppsummering av opplæringsperioden

Her skriver du inn hva du synes har vært bra/mindre bra ved denne utplasseringen. Her må man ikke glemme å gå litt i seg selv, - var det noe du kunne gjort annerledes i denne perioden? Kunne du tenke deg å gå læretiden på denne bedriften? Har du hatt noe fravær i løpet av utplasseringsperioden? 

I så fall – hvorfor? 

Skriv inn dine opplevelser og tanker rundt denne utplasseringen!

	Periode 3




Generell vurdering av eleven i periode 1 

Gi eleven en ærlig tilbakemelding på hvordan det går. 

	Hvordan fungerer opplæringen ?
	Meget bra       Bra          Mindre bra


	FAGLIG
	
	
	
	
	
	

	INNSATS/INITIATIV/MOTIVASJON
	
	
	
	
	
	

	GJENNOMFØRT DELFAGPRØVE ?
	
	
	
	
	
	

	SELVSTENDIGHET
	
	
	
	
	
	

	TRIVSEL
	
	
	
	
	
	

	OPPMØTE / PUNKTLIGHET
	
	
	
	
	
	

	SAMARBEID MED ANDRE
	
	
	
	
	
	

	FORHOLD TIL HMS
	
	
	
	
	
	

	FØRING AV ARBEIDSBOKA
	
	
	
	
	
	


  

Karakter:            Bestått meget godt
            Bestått
      Ikke bestått

	Kommentar:




Underskrift:



Dato: ………/………-…………

Elev                                      Kontaktlærer                                Faglig leder/ instruktør

Generell vurdering av eleven i periode 2 

Gi eleven en ærlig tilbakemelding på hvordan det går. 

	Hvordan fungerer opplæringen ?
	Meget bra       Bra          Mindre bra


	FAGLIG
	
	
	
	
	
	

	INNSATS/INITIATIV/MOTIVASJON
	
	
	
	
	
	

	GJENNOMFØRT DELFAGPRØVE ?
	
	
	
	
	
	

	SELVSTENDIGHET
	
	
	
	
	
	

	TRIVSEL
	
	
	
	
	
	

	OPPMØTE / PUNKTLIGHET
	
	
	
	
	
	

	SAMARBEID MED ANDRE
	
	
	
	
	
	

	FORHOLD TIL HMS
	
	
	
	
	
	

	FØRING AV ARBEIDSBOKA
	
	
	
	
	
	


  

Karakter:            Bestått meget godt
            Bestått
      Ikke bestått

	Kommentar:




Underskrift:



Dato: ………/………-…………

Elev                                       Kontaktlærer                                Faglig leder/ instruktør

Generell vurdering av eleven i periode 3 

Gi eleven en ærlig tilbakemelding på hvordan det går. 

	Hvordan fungerer opplæringen ?
	Meget bra       Bra          Mindre bra


	FAGLIG
	
	
	
	
	
	

	INNSATS/INITIATIV/MOTIVASJON
	
	
	
	
	
	

	GJENNOMFØRT DELFAGPRØVE ?
	
	
	
	
	
	

	SELVSTENDIGHET
	
	
	
	
	
	

	TRIVSEL
	
	
	
	
	
	

	OPPMØTE / PUNKTLIGHET
	
	
	
	
	
	

	SAMARBEID MED ANDRE
	
	
	
	
	
	

	FORHOLD TIL HMS
	
	
	
	
	
	

	FØRING AV ARBEIDSBOKA
	
	
	
	
	
	


  

Karakter:            Bestått meget godt
            Bestått
      Ikke bestått

	Kommentar:




Underskrift:



Dato: ………/………-…………

Elev                                       kontaktlærer                                Faglig leder/ instruktør



	Veien til et yrke i bilbransjen






Teknikk og industriell produksjon








Kjøretøy





Påbygging til generell studiekompetanse





Motormekanikerfaget





Motorsykkelfaget





Hjulutrustningsfaget





Bilmekanikerfaget, tunge kjøretøy





Bilmekanikerfaget, lette kjøretøy





Videregående trinn 1


(Vg1)





1. år





Videregående trinn 2


(Vg 2)





2. år





Opplæring i bedrift eller Videregående trinn 3 (Vg3)


3. år                   4. år
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